
      1. 관련 :

         가. 운영지원과-2888(2014. 1.23.)

         나. 인사혁신처 성과급여과-36(2015. 1. 7.)

         다. 인사혁신처 성과급여과-176(2017. 1.20.)

      2. 교육부 여비 지급기준 변경사항 및「2017 공무원 보수 등의 업무지침」주요 

개정사항을 아래와 같이 알려드리오니 참고하시기 바랍니다.

       가. 교육부 여비 지급기준 변경(국내숙박비 지급기준)

         ㅇ 인사혁신처「공무원여비규정」적용하여 여비 현실화

        

          ※ 단, 예산의 범위 내에서 집행이 가능함으로 필요시 자체기준을 별도로 정

하여 운영

       나. 공적 항공마일리지 구매단가 예외기준

         ㅇ 적립 마일리지가 3만마일 미만인 경우 예외기준을 적용하여, 공적 항공마일

리지 구매제도 활성화 및 개인효용 극대화(3만마일 미만을 경우 10원으로 

조정)

       다. 공적 항공마일리지 현금구매 신설

         ㅇ 공적 마일리지를 현금으로 구매하여 사적 마일리지로 전환

       라. 공적 항공마일리지 항공사간 등가교환 신설

         ㅇ 2개 이상 항공사의 공적 항공마일리지를 보유시 공적 마일리지 활용 확대

를 위해 항공사간 공적 마일리지와 사적 마일리지의 등가교환제도 마련
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제 목 「공무원여비규정」 개정에 따른 교육부 여비 지급기준 변경 알림

구 분 기존 변경 비고

제1호

가호 실비 실비
나호 실비 실비

다호 실비(상한액 150천
원) 실비 현실화

라호 실비(상한액 100천
원) 실비 현실화

제2호
- 70,000원 서울특별시

50,000원 60,000원 광역시
40,000원 50,000원 기타



붙임  2017년 공무원보수 등의 업무지침 주요 개정내용(여비제도 발췌) 1부.  끝.
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