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③ 국민연금 등 4대 보험 체납 사업장
④ 노사분규 중인 사업장, 상습 임금체불 사업장 등 실습이 정상적으로 진행되기 

어려운 사업장

2) 실습기관 인정 기준

o 실습기관 발굴 및 모집

¡ 실습기관은 각 학교, 또는 권역별 현장실습중개센터에서 현장실습에 참여할 
기관 등을 직접 발굴, 모집한 경우에 한하여 인정합니다.

¡ 기업 등이 필요에 따라 학생을 모집하는 (공채)인턴과는 구별되어야 하며, 
현장실습으로 볼 수 없습니다.

¡ 학생 개인이 실습기관을 섭외한 경우는 현장실습으로 인정될 수 없습니다.
- 현장실습은 수업으로 운영되는 것이므로 실습기관 섭외･협의는 학교의 책무

입니다. 다만, 학생이 양질의 실습기관을 발굴하여 실습을 희망하는 경우, 
학생은 근거와 함께 대학에 신청 할 수 있으며 신청을 받은 대학은 해당
기관에 대한 현장조사 등 철저한 검토를 거쳐 양질의 실습교육기관으로 판단
되면 실습기관과의 협의를 거쳐 현장실습을 운영할 수 있습니다.

o 실습기관과 학생 매칭

¡ 학교와의 협의를 통해 실습기관은 현장실습 교육 및 실습 수행에 적합한 
학생을 선정할 수 있습니다.

o 실습기관이 준수해야 할 사항(실습학기제 운영의 경우)

¡ 실습기관은 실습학기제 운영 전 다음 내용을 포함한 세부 운영 계획서를 
학교에 제출하고 이를 협의합니다.


