
1. 모집요강

1) 모집부문

※ 인턴기간 6개월 이후 평가에 의한 정규직 전환.

2) 우대사항

  · 해당분야 인턴 경력자

3) 담당업무

2. 모집기간

  2021년 9월  15일   ~  2021년 9월  26일

3. 전형방법

지원서 제출 > 서류전형 > 인적성검사 > 실무진면접 > 임원면접 > 최종합격

모집직무 전공 자격요건 학력 근무지

생산관리

- 대졸 및 졸업예정자

  (21년 8월 예정자)

- 전학년 평점 평균 3.2이상

  (4.5 만점 기준)

- 병역필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 자.

학사이상 익산

포지션 담당 업무

조미식품 생산관리 조미식품생산관리(소스류/HMR/엑기스류/분말조미료)

: 생산라인 계획 및 관리

: 생산 시스템 관리

: 생산성 관리 및 개선활동

: 생산 업무 조율

: 원료 수급 업무, 출고 및 재고현황 파악

인원관리

: 현장 인원 관리
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공무

- 대졸 및 졸업예정자

  (21년 8월 예정자)

- 해당분야자격증 소지자

  (냉동, 공조, 보일러, 고압가스 등)

- 전학년 평점 평균 3.2이상

  (4.5 만점 기준)

- 병역필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 자.

학사이상 익산

포지션 담당 업무

공무(기계설비) 기계설비 유지보수

: 생산라인 기계, 설비 검토

: 설비 설치 및 시운전

: 생산 유틸리티 유지 보수

: 설비 선능 유지, 성능 관리

고정 자산 관리

: 설비(시설) 고정자산 등록, 관리

공무(시설유틸) 유틸리티설비 유지보수

: 현장설비보수

: 유틸리티설비시스템(MES,SAP) 관리활동

: 냉동, 공조, 보일러, 고압가스 시설 관리

: 유틸리티 설비성능 유지/성능개선활동


