
붙 임  연간 채용계획(홈페이지 게시용)

2024년도 한국해양교통안전공단 연간 채용계획

1. 채용규모

□ 정규직

□ 계약직

□ 체험형 인턴

* 외부환경 및 조직 내부사정에 따라 채용인원은 변경될 수 있음

2. 채용절차 및 일정

구분 채용공고 시험전형
(서류-필기-면접)

임 용

1차 채용 2월 3∼5월

[정규직] 5월 中
(일부는 6월 31일자 임용)
[계약직] 5월 中
[체험형 인턴] 5월 中

2차 채용 7월 8∼9월
[정규직] 10월 中
[계약직] 10월 中
[체험형 인턴] 10월 中

* 외부환경 및 조직 내부사정에 따라 일정 및 채용인원은 변경될 수 있음

직렬 행정직 검사직 운항관리직 연구직 실무직 공무직 총계

인원 0 6 12 2 0 1 21

직렬 전문 휴직
대체인력 일반 수탁 촉탁 비전임 총계

인원 0 1 10 5 3 0 19

직렬 상반기 하반기 총계

인원 23 14 37


