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근로자성인정기준

업무내용을사용자가정하는지

취업규칙또는복무(인사)규정의적용을받는지

업무수행과정에서사용자가상당한지휘와감독을하는지

사용자가근무시간과장소를지정하고근로자가이에구속을받는지

독립하여자신의계산으로사업을영위할수있는지

이윤의창출과손실의초래등위험을스스로안고있는지

보수의성격이근로자체의대상적성격인지

기본급이나고정급이정해져있는지

근로제공관계의계속성과사용자에대한전속성이있는지

사회보장제도에관한법령에서근로자로서지위를인정받는지등



현장실습생



과정 교과목명 학수번호 이수구분 개설학기 현장실습시기 현장실습기간 학점

학기제

현장종합실습(1) 107752 전공 4학년1학기

학기중
15주

(600시간) 
15학점

현장종합실습(2) 107753 전공 4학년2학기

R&D 인턴십(1) 111760 전공 4학년1학기

R&D 인턴십(2) 111761 전공 4학년2학기

계절제

현장실습(1) 104024 전공 3학년1학기 하계방학중

4주

(160시간)
3학점

현장실습(2) 104025 전공 3학년2학기 동계방학중

현장실습(3) 104026 전공 4학년1학기 하계방학중

현장실습(4) 204027 전공 4학년2학기 동계방학중

현장실습(8) 111908 자유선택 계절학기 하계방학중

현장실습(9) 111988 자유선택 계절학기 동계방학중

현장실습(5) 111901 전공 3학년1학기 하계방학중

8주

(320시간) 
6학점

현장실습(6) 111902 전공 3학년2학기 동계방학중

현장실습(7) 111904 전공 4학년1학기 하계방학중

현장실습(10) 112307 자유선택 계절학기 하계방학중

현장실습(11) 112308 자유선택 계절학기 동계방학중




























