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근로자성인정 기준

업무내용을사용자가정하는지

취업규칙또는복무(인사)규정의적용을받는지

업무수행과정에서사용자가상당한지휘와감독을하는지

사용자가근무시간과장소를지정하고근로자가이에구속을받는지

독립하여자신의계산으로사업을영위할수있는지

이윤의창출과손실의초래등위험을스스로안고있는지

보수의성격이근로자체의대상적성격인지

기본급이나고정급이정해져있는지

근로제공관계의계속성과사용자에대한전속성이있는지

사회보장제도에관한법령에서근로자로서지위를인정받는지등



현장실습기관
(현장실습지도위원)



학기 기관 신청 기간 학생 신청 기간 배정 및 협약 기간 진행기간

1학기 현장실습 1월 중순~1월 말 1월 말~2월 초 2월 중순
3월~6월

(15주)

하계 현장실습 5월 중순~5월 말 5월 말~6월 초 6월 중순
6월 말~8월 말

(4주 또는 8주)

2학기 현장실습 7월 중순~7월 말 7월 말~8월 초 8월 중순
9월~12월

(15주)

동계 현장실습
11월 초순~11월

중순
11월 말~12월 초 12월 중순

12월 말~2월 말

(4주 또는 8주)













11





13



14



15





17



18



18


